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Guatemala, 30 de diciembre de 2016 )

Erick Roberto Sosa Aldana -~
Viceministro de] Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi
informe de actividades conforme a Io estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Profesionales Numero 1771-2016 aprobado mediante el acuerdo
Ministerial Ntumero 969-2016 correspondiente al mes de diciembre del presente
afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie C-Atimero

0006. .~

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

Asesorar en el diagnoéstico de las necesidades teérico practicas de los
promotores regionales, departamentales y municipales.

Asesoraxf‘ en el desarrollo de lineamientos que permitan valorar el alcance,
rendimiento y logro de los objetivo de los promotores, regionales
departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar capacitaciones y
mesas de trabajo con él personal de la Direccién de Areas Sustantivas, que
contribuyan al mejoramiento de los servicios.

Brindar Epoyo en el desarrollo de lineamientos para el monitoreo y
supervision de las actividades de los promotores, regionales
departamentales y municipales en funcién de los objetivos de la Direccién
de Areas Sustantivas. :

Rendir informes queile sean solicitados, en lo qﬁe refiere a avances y
pendientes de la agenda planificada de promotores, regionales
departamentales y municipales. ;

Otras relacionadas a los servicios que presta.
]
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RESULTADOS OBTENIDOS

1. Se realizo una capacitacién para promotores regionales, departamentales
y municipales, que ayudard a fortalecer conocimientos bésicos para la
realizacién de actividades en coordinacién con los distintos programas a
cargo de la Direccién Técnicas de Areas Sustantivas.

2. Se logré dar informacién general de apoyo que brindan los promotores
regionales, departamentales y municipales a los programas de Bienestar
Integral, Servicios Civicos, Plan Luz, a través de una capacitacién.

3. Se dio inicio con la coordinacién de actividades de promotores en
fortalecimiento a los programas de Bienestar Integral, Servicio Civico,
Plan Luz.

4. Se logro llegar ha acuerdos con los coordinadores de los programas a su
cargo Bienestar Integral, Servicio Civico, Plan Luz, en la recaudacién de
informes que deben ser entregados.

5. Se colaboro durante este periodo de cuatro meses en las distintas reas, a
cargo de la jefatura nacional de promotores para la realizacién de
actividades tales como capacitaciones dirigida a promotores regionales,
departamentales y municipales, seguimiento al POA 2016.
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INFORME FINAL

Guatemala, 30 de diciembre de 2016 ~

Erick Roberto Sosa Aldana -

Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES T
SuDespacho | :

Estimado Vicenﬁnistro:

!
:
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De la manera més atenta me dirijo a usted con el prop051to de presentarle mi
informe Final de actividades, segin contrato administrativo por Servicios
Profesionales Ntmero 1771 -2016-aprobado mediante Acuerdo Ministerial NGmero

969-2016,-correspondiente al periodo del 19 de Septiembre al 31 de Diciembre de
2016. .

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Septiembre

1.

Asesorar en el diagnéstico de las necesidades tebrico practicas de los
promotores regionales, departamentales y mun1c1pales

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que permitan valorar el alcance,
rendlrmento y logro de los objetivo de los promotores, regionales
depar tamentales y mumc1pa1es

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar capacitaciones y
mesas de traba]o con el personal de la Direccién de Areas Sustantivas, que
contrlbuyan al mejoramiento de los servicios. ;

Brindar apoyo en el desarrollo de lineamientos. para el monitoreo y
supervision de las actividades de los promotores, regionales
departamentales y municipales en funcién de los ob]e’avos de la Direccién
de Areas Sus’canhvas

Rendir mformes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y
pendientes de la agenda planificada de p1omo’cores, regionales
departamentales y municipales.




6. Otras relacionadas a/los servicios que presta.

Octubre | Vl : | ~ '

1.

Asesorar en el diagnéstico de las necesidades tebrico précticas de los
promotores regionales, departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que permitan valorar el alcance,
rendimiento y logro de los objetivo de los promotores, regionales
departamentales y municipales. ' '

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar capacitaciones y
mesas de trabajo con el personal de la Direccién de Areas Sustantivas, que
contribuyan al mejoramiento de los servicios. ;

Brindar apoyo en el desarrollo de lineamientos para el monitoreo y
supervision de las actividades de los promotores, regionales
departamentales y municipales en funcién de los objetivos de la Direccién
de Areas Sustantivas. :

Rendir iniformes que le sean solicitados, en lo qué refiere a avances y
pendientes de la agenda planificada de promotores, regionales
departamentales y municipales.

Otras relacionadas a los servicios que presta.

Noviembre

1.

it
Asesorar en el diagnéstico de las necesidades tedrico précticas de los
promotores regionales, departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que pernﬁtan valorar el alcance,
rendimiento y logro de los objetivo de los promotores, regionales
departamentales y municipales. ’

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar capacitaciones y
mesas de trabajo con el personal de la Direccién de ‘Areas Sustantivas, que
contribuyan al mejoramiento de los servicios.



4. Brindar apoyo en‘ el desarrollo de lmeamlentos para el monitoreo y
supervision de las actividades de los promotores, regionales
departamentales y municipales en funcién de los objetivos de la Direccién
de Areas Sustantivas. -

5. Rendir mformes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y
pendlentes de la agenda planificada de promotores, regionales
departamentales y mun1c1pales y

6. Ofras relacmnadas alos servicios que presta.

Diciembre.

1. Asesorar en el diagnéstico de las necesidades tebrico préacticas de los
promotores regionales, departamentales y municipales.

2. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que permitan valorar el alcance,
rendimiento y logro de los objetivo de los promotores, regionales
departamentales y municipales.

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos para generar capacitaciones y
mesas de trabajo con el personal de la Direccién de Areas Sustantivas, que
contribuyan al mejoramiento de los servicios.

4. Brindar apoyo en el desarrollo de lineamientos"para el monitoreo y
supervisién de las actividades de los promotores, regionales
departamentales y municipales en funcién de los ob]etlvos de la Direccién
de Areas Sustanﬁvas

5. Rendir mformes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y
pend1entes de la agenda planificada de promotores, regionales

departamentales y municipales.

6. Otras relacionadas a los servicios que presta.
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INFORME FINAL DE RESULTADOS

Guatemala, 30 de diciembre de 2016

DOCTOR ‘
Erick Roberto Sosa Aldana-

Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su Despacho '

Estimado Vlcemmlstro

De la manera mas atenta me dmjo a usted con el propéslto de presentarle mi
Informe Final de Resultados; segin contrato administrativo por Servicios
Profesionales Numero 1771 -2016 aprobado mediante Acuerdo Ministerial Ntimero
969-2016, correspondlente al periodo del 19 de Sepﬁembre al 31 de Diciembre de
2016.

RESULTADOS OBTENIDOS
Septiemb%re

1. Se logré conocer la ubicacion de Promotores depomvos, recreativos
reglonales mun1c1pa1es y departamentales de los 22 departamentos de la
republica en donde ‘tiene presencia el ministerio de Cultura y Deportes y
cudles son sus funciones. :

2. Se logro un andlisis de algunos departamentos, en el desempefio de los
promotores, regionales departamentales y municipales a través de los
informes narrativos entregados a la jefatura al mes correspondiente.

i

3. Se colaboro en el ‘analisis del POA del dltimo | cuatrimestre, para la
realizacion de actividades tanto administrativos como de campo.

¢
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4. Se propuso la importancia de la creacién de un instrumento de monitoreo y
seguimiento que seria utilizado en la visitas que se realicen a los promotores
municipales deportivos y recreativos.




. Sele dio% seguimiento al proceso de solicitud de insumos y requerimientos
establecidos en el POA del presente afio fiscal, para la oficina de promotores
a nivel nacional. :

Se elaboi‘d el proyecto de la celebracién del dia del nifio a realizarse en el
mes de octubre teniendo intervencién en las cabeceras departamentales de
todo el pais.

Octubre

. Se realizaron y socializaron reuniones con la coordinacién de la jefatura de
promotores a nivel nacional sobre las necesidades de implementos
deportivos y recreativos que servirin para el buen desempefio del
promotor. '

. Se proponie la elaboracién de lineamientos para el mejoramiento del qué
hacer en general de los promotores tanto departamentales asi como
municipales logrando los objetivos de atencién a los beneficiarios.

. Se colaboro en la planificacién de una capacitacién dirigida a promotores
regionales, departamentales y municipales . ;

. Se presento un plan de visita y monitoreo, para los iaromotores deportivos
Regionales y Departamentales para darles un acompafiamiento
metodolégico. :

. Se estd realizando un informe cronol6gico de actividades de meses
anteriores, que no se han podido realizar por motivos de modificaciones y
cambios que ha sufrido el POA correspondiente a la jefatura de promotores

Se visitaron los distintos departamentos administrativos de la Direccién de
Areas Sustantivas, tales como centro de costos, departamento de compras,
planificacién entre otros, para darle seguimiento a ‘procesos pendientes a

realizarse durante el presente afio.

Noviembre

Se realizaron y socializaron reuniones con la coordinacién de la jefatura de
promotores a nivel nacional sobre las necesidades de implementos
deportivos 'y recreativos que servirdn para el buen desempefio del
promotor. : :




Se propone la elaboracién de lineamientos para el mejoramiento del qué
hacer en general de los promotores tanto departamentales asi como
municipales logrando los objetivos de atencién a los beneficiarios.

Se colaboro en la planificacién de una capacitacién dirigida a promotores
regionales, departamentales y municipales . ’

. Se present6 un plan de visita y monitoreo, para los promotores deportivos
Regionales y Departamentales para darles wun acompafiamiento
metodolégico. '

- Se estd realizando un informe cronolégico de actividades de meses
anteriores, que no se han podido realizar por motivos de modificaciones y
cambios que ha sufrido el POA correspondiente a la jefatura de promotores

Se visitaron los distintos departamentos administrativos de la Direccién de
Areas Sustantivas, tales como centro de costos, departamento de compras,
planificacién entre otros, para darle seguimiento a procesos pendientes a
realizarse durante el presente afio.

Diciembre

+ Se realizo una capacitacién para promotores regionales, departamentales y
municipales, que ayudard a fortalecer conocimientos basicos para la
realizacién de actividades en coordinacién con los distintos programas a
cargo de la Direccién Técnicas de Areas Sustantivas. ;

. Se logré diar informacién general de apoyo que brindan los promotores
regionales, departamentales y municipales a los programas de Bienestar
Integral, Servicios Civicos, Plan Luz, a través de una capacitacion.

. Se dio inicio la  coordinacién de. actividades de promotores en
fortalecimiento a los programas de Bienestar Integral, Servicios Civicos,
Plan Luz. ';
i
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. Se logro llegar a acuerdos con los coordinadores de dos programas a su
cargo en la recaudacién de informes que deben ser entregados.




5. Se colabaro durante este periodo de cuatro meses en las distintas areas, a
cargo de la jefatura nacional de promotores, para la realizacion de
actividades tales como capacitaciones dirigida a promotores regionales,
departamentales y municipales.

—Lic Byron Efrain Loépez Saqueé/
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